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. W ) Boletin n° 5
;"&"SINTACHS%"% ESTE BOLETIN TIENE COMO OBIJETIVO DAR A CONOCER A LOS
m‘./é Y. SOCIOS, UN RESUMEN MENSUAL DE LAS ACTIVIDADES PRINCIPALES
%q@;,u EJECUTADAS POR EL DIRECTORIO SINTACHS.
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mio 02.

Reuniodn video conferencia SINTACHS: Los principales temas tratados son:

* Seinformany coordinan reuniones con proveedor de regalos institucionales
Dagoberto Rivas, quedando para 04-07-2019.

* Coordinacién reunién con abogados asesores para el 04-07-2019.

* Coordinacion reunidn para el 04-07-2019 entre Presidenta Rocio Lobos y Gerente
de Divisidn de Finanzas, Administracion y Personas sefior Julio Henriquez, por tema
de practicas antisindicales.

* Andlisis requerimientos de socios que piden una revisidon de sueldos.

* Se hacen observaciones a nueva oficina temporal asignada a SINTACHS. /

* Se analiza viabilidad de propuesta de OTEC por tema de Coaching.

/Julio 04. ﬁo 05. \
Reuniones Varias: Reunidn con Gerencia de Personas: Los principales temas tratados son:
* Con ejecutivos Concredicoop. * Nueva oficina temporal de SINTACHS ofrecida por ACHS; se analiza las
* Rocio Lobos, Julio Henriquez y Sebastian Figueroa, por tema de practicas observaciones vistas por sindicato.
antisindicales. * Por tema de acoso laboral en Agencia Egafia; se solicita intervencion al equipo.
* Reunidn con abogados asesores (Ignacio Rojas y Guillermo Bricefo), cuyos * Seguimiento y situacién de conformacion de Comités de Riesgos Psicocosocial
temas abordados fueron: locales, comités Paritarios a nivel nacional y vigilancia de salud mental.
- Horario colacion. * Revision de caso desvinculacién de socio.
- Desvinculacién, procedimiento para el socio. * Becas ACHS: se informa que postulaciones seran en marzo y octubre.
- Contratos de trabajo en faena minera. * Mesa Faena Minera: pendiente definiciones.
- Estatutos SINTACHS. / * Se solicita a la Gerencia de Personas que interceda para reducir actividades
técnicas en el proceso de Planificacion de actividades mensual para Directores

SINTACHS que tienen la calidad de expertos en prevencion de riesgos. Se solicitan
7 dias habiles al mes por concepto de reuniones de directores.




A \ de Tr,
.,,o\°“a ab"/'a%

»® &
&
I3

S SINTACHS s
%
1@ ()

3 §
% <
» €O oY

Op;.
C .
“acion chiten®

@
C)

Julio 09.
Reunioén video conferencia SINTACHS: temas tratados:
* Se analiza casos de socios de agencia La Florida- Puente Alto, por

Julio 05.
Reunidn SINTACHS con Subgerente de Experiencia: temas tratados:.
* Objetivo, metodologia y resultados de encuestas internas ACHS.

Julio 18.

Reunidn video conferencia SINTACHS: temas tratados:

* Metas de indicadores para dirigentes sindicales: se debe
aclarar y se enviara correo a Gerencia de Personas.

* Se analiza correo enviado por Gerencia de Personas por
reajuste de sueldos aplicado en el primer semestre.

* Convenio FALP: se analiza solucién para el acceso de socios
gue no tienen capacidad de descuento.

* Rocio Lobos informa de participacion en actividad en Mesa de
Salud Mental en Concepcion.

* Emergencia de los socios de agencia de Osorno por problemas
de corte de suministro de agua en la ciudad. Se analiza correo
enviado por Gerencia de Personas y las acciones que se
adoptaron para ir en apoyo de los trabajadores de la agencia.

* Se analiza la etapa de cierre del proceso de Evaluacion de
Desempefio.

* Se solicita a Gerencia de Personas la politica de interinatos en
ACHS.

* Se revisa caso de desvinculacion de socio.

rotacidn constante y gastos asociados en los traslados.

Tema calidad colacién de agencia Concepcion: se converso con la
nutricionista por la calidad de los alimentos.

Caso socia por lactancia materna de hijo se resuelve
favorablemente.

Se enviard correo a Gerencia de Personas para insistir en la
reduccion de actividades técnicas en el proceso de Planificacion
de actividades mensual para Directores SINTACHS que tienen la
calidad de expertos en prevencién de riesgos. Se solicitan 7 dias
habiles al mes por concepto de reuniones de directores.
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Julio 23.

Reunion video conferencia SINTACHS: temas tratados:

* Se analiza El Seguro Complementario Metlife: se detecta
primas impagas. Se tomara contacto con el encargado
nacional para aclarar situacion.

* Reuniones programadas del Fondo Nacional de Indemnizacién
el 31 de julio y Fondo de Salud el 7 de agosto, no asistiran
directores SINTACHS por estar en capacitacion sindical.

* Emergencia de los socios de agencia de Osorno por problemas
de corte de suministro de agua en la ciudad, el directorio
SINTACHS acuerda la compra de dispensador y bidones de
agua para los socios de la agencia.

* Se analiza el clima laboral del personal del area quinto
poniente del Hospital por las desvinculaciones de socias
(TENS).

Julio 25.

Reunioén video conferencia SINTACHS: temas tratados:

* Por caso ocurrido con la conformacion de nuevo sindicato de
agencia Calama, SINTACHS emitira a los socios una aclaracion y
alcances por esta situacion.

* Revision de sueldos de socios de Hospital.

* Se analiza los efectos adversos de metas extemporaneasy
retroactivas de Incentivos Cruzados, de indicador desafiliacion,
periodo abril, mayo y junio. Se hara reclamo formal a la Gerencia
correspondiente.

* Seinforma que la préxima reunion de Comité de Aplicacion de
Riesgos Psicosocial se hara el 05/08/2019.
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Julio 30. » QO @
Reunion video conferencia SINTACHS: ey
* Se informa por parte de Silvio Jara, presidente de Fondo

Nacional de Indemnizacién que la reunién de aplaza para el
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Capacitacion Directores.

20/08/2019. S(? esta efectuando. ,
* Analisis situacion de posible malos trato y amenaza entre ?lp(!gmlado en Gestion
indical.

jefatura y expertos en agencia Concepcién.

* (Caso casino agencia Curicé: se informa por parte de la empresa
que habra una licitacién del servicio.

* Convenio FALP: se analiza solucion para el acceso de socios
gue no tienen capacidad de descuento. Se aclara que el
convenio es sélo por descuento por planilla de sueldos.

* Pendiente respuesta formal por parte de Gerencia de Personas
por reducciéon de actividades técnicas en el proceso de
planificacion de actividades mensual para Directores.

* Se entrega respuesta de la empresa por metas extempordneas
y retroactivas de Incentivos Cruzados, de indicador
desafiliacién, periodo abril, mayo y junio. SINTACHS no queda
satisfecho y continuard su reclamo.
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