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De interés 

Les informamos que en estas últimas semanas el 

directorio en conjunto con sus asesores ha visitado 

varias agencias para aclarar dudas sobre el rol del 

sindicato, dudas de la negociación colectiva, dudas 

sobre contrato colectivo y dudas sobre la asamblea 

anual.  

Los socios/as manifestaron sus preocupaciones 

locales al directorio respecto de la sobrecarga por 

reemplazos de vacaciones, pago de horas extras, 

problemas con la carga de actividades, anexos de 

contrato a TENS para labores de admisión, 

sobrecarga en SEL, cambios en la jornada laboral 

de forma unilateral y operativos los fines de 

semana entre muchas otras. 

La directiva Sintachs aclaró varios puntos pero se 

lleva información valiosa que expondrá en las 

próximas mesas con la gerencia con el fin de 

visibilizar las condiciones laborales de ambas 

agencias. 

Además se entregaron en algunas sedes 

ejemplares del diario La Hora donde Sintachs salió 

en portada y manifestamos nuestra meta de sumar 

300 nuevos socios y socias antes de la entrega del 

contrato colectivo que será en el mes de julio. 

Agradecemos a todos los socios y socias que 

participaron y nos manifestaron sus inquietudes de 

forma respetuosa y constructiva.  

Las agencias con las cuales sostuvimos reuniones 

presenciales o remotas fueron las siguientes: 

- Las Condes/La Reina/Egaña: lunes 08 de 

junio 

- Puerto Montt: martes 09 de junio. 

- Osorno: miércoles 10 de junio. 

- Alameda/Maipú: miércoles 10 de junio. 

- Talca: jueves 11 de junio. 

- Calama: jueves 18 de junio. 

- Viñas del Mar: jueves 18 de junio. 

- Los Ángeles: jueves 18 de junio. 



  

  

De interés 

Informamos a todos nuestros socios/as que el 

Diario La Hora publicó información sobre la 

negociación colectiva 2026 que se nos avecina. 

La publicación aborda el escenario de la próxima 

negociación colectiva, el crecimiento del sindicato y 

la importancia de fortalecer la representación de 

las y los trabajadores antes del inicio formal del 

proceso. 

Si quieres leer el diario digital, dirígete al siguiente 

enlace y busca las páginas 6, 7, 15 y 16. 

https://lahora.cl/papel-digital/2026/05/25/asi-

devolveran-iva-de-remedios-y-panales/ 

 

 

 

De interés 

Informamos que Sintachs está con la meta de 

sumar 300 nuevos socios/as antes de la entrega del 

contrato colectivo cuya fecha se estima a mediados 

de julio. 

Pueden inscribirse: 

- Trabajadores con contrato fijo o indefinido. 

- Trabajadores afiliados a otro sindicato. 

- Trabajadores que son jefaturas. 

- Trabajadores de cualquier parte de Chile 

con contrato Achs. 

Para hacerlo tienes que ingresar al siguiente link y 

completar la información solicitada. 

https://forms.gle/wupSvDkm2StLPdSa9 

Si tienes dudas, envíanos un correo a 

contacto@sintachs.cl y te las aclararemos. 

No olviden que somos el sindicato más grande de 

Achs con más de 3.200 socios/as. 

Únete al Sindicato que mejor defiende a sus 

socios/as y obtiene los beneficios de la 

próxima negociación colectiva 

 

 

 

De interés 

Informamos que si renuncias o eres desvinculado 

de la empresa y deseas mantener tus seguros 

complementarios de salud, debes escribir a 

fondodesalud@achs.cl con copia a 

ririverah@achs.cl para preguntar sobre la 

continuidad de la cobertura. 

https://lahora.cl/papel-digital/2026/05/25/asi-devolveran-iva-de-remedios-y-panales/
https://lahora.cl/papel-digital/2026/05/25/asi-devolveran-iva-de-remedios-y-panales/
https://forms.gle/wupSvDkm2StLPdSa9
mailto:contacto@sintachs.cl
mailto:fondodesalud@achs.cl
mailto:ririverah@achs.cl


  De interés 

Informamos a todos nuestros socios/as que hasta 

el 22 de junio se podrá postular a la beca Sintachs 

en conformidad a lo estipulado en la cláusula N° 35 

del contrato colectivo vigente.  

El objetivo es otorgar 3 becas de 21,6 UF para  

colaborar con el financiamiento parcial o total de 

cursos de perfeccionamiento para el 

fortalecimiento de las competencias técnicas de 

nuestros afiliados. 

Los requisitos de postulación son los siguientes: 

- Ser parte del contrato colectivo 2024-2026 

y ser activo en asamblea y votaciones. 

- No haber ganado la beca Sintachs el 

periodo 2025 o la beca Achs 2026. 

- Última evaluación de desempeño con 

resultado cumple o superior. 

- El curso de especialización debe estar en 

función del cargo actual o de interés de 

perfeccionamiento. 

- La especialización puede ser diplomado, 

magíster, curso técnico entre otros. 

- Se debe adjuntar documentos que 

acrediten que la institución es reconocida 

por el estado, programa con los contenidos, 

fechas de inicio y término, valor, lugar, 

horario modalidad y requisitos de 

aprobación. 

- Debe ser compatible con la jornada laboral. 

- Debe ser del año en curso. 

Para postular, ingresa la información al siguiente 

formulario https://forms.gle/gnH28zAiSqmncHXE8 

El resultado con los beneficiados será informado el 

30 de junio. 

Convenios 

Les informamos a partir del 1 de julio, volverá la 

campaña 15 a 15, es decir, cilindros de 15 kilos a 

$15.000 cada uno, tanto para la empresa Abastible 

como para Gasco. Se podrán comprar un máximo 

de 3 cilindros por socio o socia por mes hasta 

agotar stock.  

No olvidar que además de la promoción, contamos 

con cilindros de 5, 11, 15 y 45 a precios 

preferenciales todo el año para los socios y socias. 

Les recordamos que si necesitas comprar gas, 

debes ir al siguiente link 

https://sintachs.cl/wp-

content/uploads/2025/06/FORMULARIO-

ABASTIBLE-GASCO.-JUN2025.pdf 

https://forms.gle/gnH28zAiSqmncHXE8


 

Si tienes alguna consulta o 

sugerencia o levantamiento, 

escríbenos a 

contacto@sintachs.cl 

Para revisar boletines 

anteriores, revisa la página 

web 

https://sintachs.cl/informativ

os-sintachs-2024/ 

Efemérides 

Este próximo 21 de junio queremos celebrar y 

reconocer a todos nuestros socios que son padres. 

Les mandamos un cordial saludo por ser los 

superhéroes de sus hijos e hijas, por darles amor 

de forma incondicional, por guiarlos en cada paso 

de sus vidas y por sacrificarse diariamente para 

construir un mejor futuro para sus hijos y familias. 

También dedicamos un pensamiento especial al 

cielo, honrando la memoria de los padres que ya no 

están físicamente, pero cuya luz y enseñanzas 

siguen guiando el camino de sus hijos e hijas. 

Feliz día les desea  

Directorio Sintachs 

 

De interés 

Informamos a todos nuestros socios/as que este 12 

de junio comenzó la postulación al “Apoyo a la 

jubilación para socios y socias Sintachs” en 

conformidad a lo estipulado en la cláusula N° 50 del 

contrato colectivo vigente.  

El objetivo es otorgar 2 cupos a aquellos socios y 

socias que deseen retirarse de la organización por 

mutuo acuerdo con una indemnización de 11 

remuneraciones mensuales con un tope de 90UF.  

Los requisitos para postular son los siguientes: 

- Ser parte del contrato colectivo 2024-2026. 

- Poseer una antigüedad mínima de 15 años 

en la organización y estar a menos de 10 

años de la edad legal de jubilación. 

- Última evaluación de desempeño con 

resultado cumple o superior. 

Para postular, ingresa la información al siguiente 

formulario 

https://forms.gle/LzYV7UYaQQBCZ4wHA 

Si sales beneficiado, la salida efectiva de la 

organización será 30 días contados desde la fecha 

de la publicación del resultado. Si hay más de 2 

postulantes, los beneficiados serán sorteados 

según ranking elaborado por Sintachs. 

El cierre de las postulaciones será el 26 de junio y 

el resultado será informado el 30 de junio. 
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