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Palabras de nuestros Directores

Estimados socios, en el contexto de mantener una información clara y
transparente que pueda llegar a todos ustedes, mes a mes les iremos
informando de actividades relevantes de nuestra dirigencia en diversos
ámbitos, ya sea por contingencias suscitadas o dentro de nuestra
planificación.

Esperamos sea de vuestro interés la información entregada.

Un cordial saludo.



Actividades permanentes:

- Video conferencia de Directores semanalmente ( 4 mensuales).

- Reunión mensual presencial de Directores en Santiago en 
dependencias de Casa Central ACHS.



- Reunión de Directiva SINTACHS con Gerencia de Personas (Macarena 
Albornoz, Sebastián Figueroa), Encargado de Servicios Generales 
(Walter Morales) para tratar temas levantados por nuestros 
Directores hacia ACHS.

- Video Conferencia de Presidenta SINTACHS con diversas localidades 
del país para la captación de nuevos socios. 

- Reunión con Superintendente, Intendenta y Abogada de la SUSESO 
con Directiva SINTACHS.



- Envío de carta por parte de Presidenta a ex dirigentes sindicales, 
solicitando su cooperación para justificación de gastos en sus 
periodos (rendición de cuentas). Esta acción dice relación con la 
demanda civil/penal por apropiación indebida de fondos (derecho a 
defensa).

- Solicitud formal al Director de S.I.I., la condonación de multa asociada 
a la NO Declaración de rentas por parte de los miembros del Sindicato 
anterior en todo el ejercicio de su mandato.

- Envío de obsequio a delegados regionales y otros socios para 
agradecer compromiso con SINTACHS.

- Se consensua, por iniciativa de SINTACHS, una mesa de apelaciones a 
la evaluación de desempeño, a partir de este año.



- Participación en temas contingentes en las modificaciones a los 
estatutos del Fondo de Indemnización, haciendo partícipe de la 
información de manera clara y transparente a los socios. 

- Se les dio a los socios del Sindicato y que pertenecen al Fondo de ser 
representando ante éste, a través de delegación de poder hacia la 
Presidenta.

- Aprobación, en segunda convocatoria, de Estatutos SINTACHS.

- Regularización de pagos por conceptos de horas extras a socios 
pertenecientes a Hospital del Trabajador.

- Canalización de requerimientos de socios a la Gerencia de Personas, 
para el resguardo de la protección de derechos fundamentales como 
trabajadores.



NEGOCIACION COLECTIVA

- Preparación de proyecto de Negociación Colectiva entre Directores 
SINTACHS, asesores externos y participación de los socios, a través de 
encuesta abierta a través de sitio de internet, correo directo a 
Presidenta y de delegados regionales.

- El proyecto debe estar listo en Junio, luego se deriva a socios 
(posterior a la quincena) para su conocimiento y levantamiento de 
observaciones.

- El proyecto se entrega a ACHS con copia a la Inspección del Trabajo 
entre el 2 y 17 de julio.

- Posterior a esa fecha, ACHS tiene 10 días para responder a la 
propuesta y luego se inicia el proceso de negociación como tal.



Los invitamos a visitar nuestra pagina www.sintachs.cl, existe un 
vínculo para establecer contacto con nosotros.

También estamos en redes sociales, búscanos en Facebook como 
Sintachs Chile.

HASTA EL PRÓXIMO BOLETIN!!!

Sintachs Chile

http://www.sintachs.cl/

