BOLETiN N21 SN, Paralostrabajadores

PSRV A y su sindicato esta

DE LA NEGOCIACION negociacion calectiva
COLECTIVA ACKS s O - cc.

« La negociacién del 2020 apuntd a cuidar el
puesto de trabajo en una situacién de crisis social
y sanitaria que se traducia también en una crisis
de la estabilidad laboral.

« Hoy eso ya no es asi: Y lo sabemos pues han
subido muchos los empleos y también los
salarios, tanto de cotizantes en ACHS, como en el
rubro de la seguridad y salud.

Esto lo saben nuestros socios y socias.

¢{Qué pedimos?

@ Incremento salarial

@ Que no haya pérdida de poder adquisitivo
(reajuste IPC completo), y subir los sueldos, de
acuerdo a la situacion actual.

& Mejorar las condiciones de trabajo: 40 horas
laborales

@ Entender y proteger a los trabajadores en las
situaciones especiales de zonas geograficas
complejas, en el norte, macro zona sur,
extremo sury Chiloé.

@ Luchar por ganar un plan de cupos para
negociar retiros voluntarios.
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DE LA NEGOCIACION negociacion calectiva
COLECTIVA ACKS s O - cc.

¢En qué estamos?

Ya hemos entregado las posturas del sindicato a
la empresa: la situacioén financiera de la empresa
es solida, es necesario mejorar las condiciones
laborales, reconociendo el esfuerzo de cada
socio de SINTACHS.

Ya se ha revisado la ndmina de socios, y estamos
negociando clausula por clausula comenzando
por las mas sencillas para culminar con las mas
complejas, muchas de ellas son las de
remuneraciones, nuevo derecho al retiro vy
condiciones de trabajo, las que seran negociadas
en las préximas semanas.

ATENCION
El 24 de agosto la empresa debera

presentar su Gltima oferta

¢{Qué necesitamos de los socios y socias?

Es fundamental que todas y todos estemos
unidos, y alertas para defender los derechos
adquiridos y avanzar hacia nuevos derechos para
las y los trabajadores de la ACHS.







