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Las reuniones de negociación con la empresa 
comenzaron el 1° de agosto, y se han ido realizando 
varias veces por semana hasta ahora. El sindicato ya 
presentó sus propuestas y expuso sus fundamentos, 
haciendo presente que esta negociación colectiva tiene 
como objetivo mejorar las condiciones laborales de los 
socios de SINTACHS. Todo esto en un contexto nacional 
enen el que aumentan los empleos y salarios, tanto de 
cotizantes en ACHS, como de los trabajadores de las 
otras empresas mutualistas, que también se encuentran 
negociando.

Hasta ahora se ha avanzado en conseguir el reajuste de 
remuneraciones por el total del IPC, pero falta avanzar 
en el grueso de nuestro petitorio: aumento de los 
sueldos base, jornada de 40 horas, seguridad y 
beneficios para zonas geográficas complejas, ganar el 
derecho al retiro voluntario, entre varios otros.

HastaHasta el 24 de agosto la empresa debe entregar su 
última propuesta, por lo que estos días debemos estar 
más unidos que nunca.

Hasta ahora no hemos recibido propuestas concretas 
y contundentes, así que debemos prepararnos para la 
última etapa de la negociación.

24 de agosto: Plazo límite para que 
la empresa entregue la última oferta


