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|. BALANCE CLASIFICADO 2018

SIND NACIONAL DE TRABAJADORES DE EMP ASOCIACION CHILENA Yacign eme®®
SEGURIDAD

RUT: 70.521.400-k
GIRO: OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSOMALES WN.C.P.
PERIOCDO 01/01/2018 31/12/2018

ACTIVOS CIRCULANTES PASIVOS CIRCULANTES
BAMCO 13,884,543 PROVEEDORES 7593769
FOMDOS ENTRESADOS A RENDICION B.283.230 =
REPARTO DE FONDOS GIF CAR 50,838,200 -
TOTAL ACTIVOS CIRCULANTES 73.005.973 TOTAL PASIVOS CIRCULAMNTES 7.593.769
ACTIVOS FLTOS PASIVOS LARGO PLAZO

TOTAL PASIVOS LARGO PLAZO

PATRIMOMNIO
CAPITAL 59.565.738
UTILIDAD DEL EJERCICIO 55.842 466
TOTAL PATRIMONIO 65.412 204

TOTAL PASIVOS 73.005.973
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SIND NACIONAL DE TRABAJADORES DE EMP ASOCIACION CHILENA

SEGURIDAD

RUT: 70.521.400-k
GIRD: OTRAS ACTIVIDADES DE SEEVICIOS PERSOMALES W.C.P.
FPERIODO 017012018 AL 31/12/2018

ESTADO DE RESULTADRO

VALORES SALDOS

IMGRESOS POR VEMTA INGRESOS OPERACIOMALES 111 649 366
Suma INGRESOS POR VENTA 111.649 366 111 649 366
COSTOS DIRECTOS &ASTOS FACTURA PASO DIRECTO -45 787 792

GASTOS FACTURA PAGO RENDICIOMES -445 110
Suma COSTOS DIRECTOS -46 232 902 65.416. 464
RESULTADO GASTOS BOLETAS REMDICIOMES -7 908,632

OTROS GASTOS REMDICIONES -1.665 366
Suma RESULTADO -9.573.998 55.842 466

Total general 55.842. 466
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INGRESO CUOTA SINDICAL 2018

PERIODO MONTO
ENERO $7.402.643
FEBRERO $7.381.946
MARZO $7.614.034
ABRIL $7.824.635
MAYO $8.093.513
JUNIO $8.545.695
JULIO $9.294.676
AGOSTO $11.095.980
SEPTIEMBRE $11.060.108
OCTUBRE $11.125.084
NOVIEMBRE $11.085.241
DICIEMBRE $11.125.811

$111.649.366




|. BALANCE ECONOMICO 2018

»v
S0n;
“acign chite™®

SIND NACIONAL DE TRABAJADORES DE EMP ASOCIACION CHILENA SEGURIDAD 2.018
RUT: 70.521.400-k
GIRO: OTERAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSONALES N.C.P.
PRRI0DO o1/01 /201 .
CUENTR DEBITOS CREDITOS SALDOS INVENTARIO RESULTADD

DETDOR ACREEDOR ACTIVOS BASIVOS PERDIDA GANANRCIA
BRKCO 125.427.35¢ 111.542.813 13,884 543 - 13, 8B4 543 -
FCHDOS ENTREGRDOS A RENDICICHES 11%.136.582 110.853.352 8.283.230 - 8.283.230 -
REPRRTO TE FONDOS GIF CAR 50.B38.200 - E0.B38.200 - E0.838.200 -
PROVEEDORES - 7.5593.7e8 - 7.55%3.7e8 - 7.593.7e8
CRPITRL = 5.569.738 = 9.569.738 = 5.569.738 =
INERESOS OFERACICHALES - 111.64% 3c6 - 111.64% 3c6 - 111.645 366
GRETCS BOLETAS RENDICICNES 7.908 632 - 7.808.632 - 7.908.832 -
QTROS GASTOS RENMDICIONES 1.665.366 - 1.665 3¢6c - 1.665.36¢6 -
GRETCE FRCTURR PREO DIRECTO 47 450,832 1.663.200 45.787.792 - 45.787.792 -
GRETCE FRCTURAR PRED RENDICICHES 445110 - 445 110 - 445 1110 -
TOTAL ACTMULADD 352.872.238 352.872.238 128.812.873 128.812.873 73.005.5973 17.163.507 55.806.900 111 649 366
UTILIDAD O FERDIDA DEL EJERCIIC 55.B42 4g6 52,0842 4g¢
TOTAL GENWERAL 352.872.238 352.872.238 128.812.873 128.812.873 73.005.3973 73.005.973 111 549 366 111 649 366

Contador Auditor de la U de C. Decreto 97-0419
Chrishian R Venegas Leal
Rut: 10.262.364-9

constituido con informacidn proporcicnada por la empresa

Representante Legal
ROCIO ALEJANDRA LOBOS ALVAREZ
Rut: 13.508.161-2

Se declara Roogerse sl Rvc U100 del codige tribucaric; por Lo gue se expresa gue =1 balance fue
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Resumen Egresos Febrezrool;;AbriI mayo-18 | junio-18 julio-18 | agosto-18 | septiembre-18( octubre-18 | noviembre-18 | diciembre-18
Gastos Directorio G1670895)  S1.056.556| 51883027  S2680671  S3ESL754|  SLA40609]  SL440600|  9937.468]  $950.8%4
Pagos Proveedores 9401009 510097365 9999082  96.940.000] 4672540 4338160 927840 $56.636.260]  $2.346.289)
Otros Pagos 61541 543600 §0 0 57708 §0 § §0 §
Total Egresos $8893.465)  S12.307.521] 52882100 99620671  SBA0L502|  SS.TI8TIB| 51963449 S57ST39N8|  $3.297.43

Resumen Ingresos FEer:)ollsAbr" mayo-18 | junio-18 julio-18 | agosto-18 | septiembre-18| octubre-18 | noviembre-18 | diciembre-18
Saldo Anterior $9,569.738
Cuotas Sindicales 30223258 98093513 9854569 - 99.294676| 510095980 511060108 S11125.084| S11.085.241)  S11.125811
Pago Socios $101527 §0 0 9640000 964.000 64,000 0 $32800 )
Pagos Socios Gasco § O 9334918]  S342916] B3| 9508490  9510304f 03384 9550809
Total Ingresos 30804523 8093513 98880613  $9.701502| S11485.205 511632598 $11.635.388| 511810425 511676620
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Gastos Proveedores 2018
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TOTAL DE EGRESOS 2018 | $110.822.566



ll. PRESUPUESTO ECONOMICO 2019

PROYECCION DE PRESUPUESTO ANO 2019

wo%c]énc -
MARZ0 ABRIL MAYO JUNIO JULIO  AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE  DICIEMBRE RNUAL

A) GASTOS ADMINISTRATIVOS

SINTACHS
1 MATERIALES Utiles de aseo $15.000 $15.000 $15.000 $15.000 $15.000 $15.000 $15.000 $15.000 $15.000 $15.000 $150.000
Art. Escritorio $30.000 $15.000 $30.000 $15.000 $30.000 $15.000 $30.000 $15.000  $30.000 $15.000 $225,000
Art. Escritorio coffe $10.000 $10.000 $10.000 $10.000 $10.000 $10.000 $10.000 $10.000 $10.000 $10.000 $100.000
$475.000
B) VIATICO MOVILIZACION ASIGNACIONES Y PAGO PERMISO SINDICAL
1 VIATICOS DIRECTORIO Reunion mensual $760.000 $760.000 $760.000 $760.000 $760.000 $760.000  $760.000  $760.000  $760.000 $760.000 $7.600.000
Asamblea Ordinaria $760.000 $760.000 $760.000 $760.000 $3.040.000
Asamblea Extraordinaria $760.000 $760.000 $1.520.000
ASIGNACION MENSUAL DE
2 RESPONSABILIDAD DE CARGO
DIRECTIVA'Y DIRECTORES
$1.550,000 $1.550.000 $1.550.000 $1.550.000 $1.550.000 $1.550.000 $1.550.000 $1.550.000 $1.550.000  $1.550.000 $15.500.000
2 HOSPEDAIJE $200.000 $200.000 $200.000 $200.000 $200.000 $200.000  $200.000  $200.000  $200.000 $200.000 $2.000.000
VIATICO, TRASLADO Y

3 ALOJAMIENTO
BELEGADOS(12) $3.500.000 $3.500.000 $7.000.000

$36.660.000




zd‘o“a\ de Try, baje
%,
o

o

INTACHS!

1 APORTE SOLIDARIO Defuncion, enfermedad, s, (‘)

o, &
catastrofe y otros) $500.000 $500.000 $500.000 $500.000 $500.000 $500.000 $500.000 $500.000 $500.000 $500.000 °"’°‘99.mmb°
$5.000.000

ll. PRESUPUESTO ECONOMICO 2019

C) SERVICIOS Y PAGOS DIRECTO A SOCIOS

D) CAPACITACION SINDICAL

1 CURSOS Legislacion Laboral $700.000 $700.000
Rol Sindicato $700.000 $700.000
Contabilidad basica $700.000 $700.000
Administracion sindical $700.000 $700.000
Técnica de negociacion $700.000 $700.000
Liderazgo $700.000 $700.000
Comunicacion efectiva $700.000 $700.000
$4.900.000

F) GASTOS DE REPRESENTACION
1 GASTOS DE REPRESENTACION

Hosting plan silver $50.000 $50.000

Dominio Sintachs.cl $50.000 $50.000

2 ROPA CORPORATIVA $500.000 $500.000
3 IMPRENTA $500.000 $500.000
$1.100.000

G) INVERSIONES

1 FONDO INVERSIONES Adquisicion de Bien Raiz $52.000.000

$52.000.000

H) IMPREVISTOS

1 IMPREVISTOS POR RENDIR

1) HONORARIOS

1 SERVICIOS HONORARIOS Abogado contratoanual  $3.200.000 $3.200.000 $500.000 $500.000  $500.000  $500.000  $500.000  $500.000  $500.000 $500.000 $10.400.000
Contador $200.000 $200.000 $200.000 $200.000 $200.000 $200.000  $200.000  $200.000  $200.000 $200.000 $2.000.000

NTENCION PAGINA WEB Y

$166.000

$166.000 $166.000 $166.000 $166.000 $166.000  $166.000  $166.000  $166.000 $166.000 $1.660.000

$14.060.000
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Proyeccion de Gastos Directorio SINTACHS $29.660.000 “acign cnite™®
Proyeccion de Inversiones SINTACHS $56.900.000
Proyeccion Gastos Proveedores $15.160.000
Proyeccion Gastos Socios SINTACHS $12.000.000
Total Proyectado $113.720.000
4 N

Proyeccién Gastos 2019

Proyeccionde
Gastos Directorio
SINTACHS
26%

Proyeccidn
Gastos Socios
SINTACHS
11%

Proyeccidn
Gastos
Proveedores
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l1l. CONSTITUCION DE COMISION #SINTACHS
REVISORA DE CUENTAS

Estatutos SINTACHS

TITULO VI

DE LAS COMISIONES

ARTICULO 31° En el plazo de 90 dias de elegido el directorio, se

procedera a designar una Comision Revisora de Cuentas, la que

estara compuesta por un numero impar de miembros, con un

minimo de tres y un maximo igual al numero de integrantes del

directorio, los cuales no podran tener la calidad de dirigentes. La

comision tendra las siguientes facultades:

a) Comprobar que los gastos e inversiones se efectuen de acuerdo al

presupuesto;

b) Fiscalizar el debido ingreso y la correcta inversion de los fondos

sindicales;

¢) Velar que los libros de ingreso y egreso, y el inventario, sean

llevados en orden vy al dia;

d) Confeccionar dentro de los primeros 90 dias de cada ano, el

nforme financiero y contable del sindicato conforme a lo previsto en
1CT% 'nal del articulo 20° del presente estatuto.




lIl. CONSTITUCION DE COMISION FsINTacksY

REVISORA DE CUENTAS
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La Comision Revisora de Cuentas sera independiente del directorio,
durara tres afios en su cargo y debera rendir anualmente cuenta de
su cometido ante la asamblea. En el evento que parte o la totalidad
de sus miembros deje el cargo antes del término de su periodo, la
Asamblea podra elegir, dependiendo de cual sea el caso, la totalidad
o solo los integrantes faltantes, los que integraran la Comisidon hasta
completar el periodo para el cual fueron elegidos originalmente.

Para el mejor desemperio de su cometido, la Comision podra hacerse
asesorar por un Contador cuyos honorarios seran siempre de costo
del sindicato.

Solo en el caso que la Comision Revisora de Cuentas tuviera algun
inconveniente para cumplir su cometido, comunicara de inmediato y
por escrito este hecho a la Inspeccion del Trabajo respectiva. Si no
hubiere acuerdo entre la comision y el directorio, resolvera la

c’_\o“a\ de Trab&j
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V.- HITOS RELEVANTES GESTION ARO 2018 . 4Sh™eHs:

Eleccion nuevo Directorio Sintachs
Se negocia Servicios Minimos

So, &
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» Proceso de

v" Reforma Estatutos. votacion estatutos

~ Elaboracion y entrega
de Proyecto Contrato

"Negociacion
Colectivo 2018- 2020.

olectiva.

Gestion Préestamo Blando.
Programacion e inicio
Mesas de Trabajo.
promlsos dentro de

Septiembre Coordinacion,
- Octubre oviembre - compray
diciembre distribucion
de gift card
navidenas.




PERMANENTES:
Levantamiento de

requerimientos a
gerencia, reuniones
mensuales con
gerencia.

IV.- GESTIONES GENERALES ANO 2018 .

Suscripcion
de convenios
Sintachs.

Ordenamiento
de finanzas:
presupuesto
controlado, Sii,
balance anual a
SOCiOS
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Participacion activa en 8
FNI'y FOSACHS

_ Asesoria
Int-erven-c!on y juridica y
orientacion a socios

ante vulneracion de

Querellas

derechos: despidos
injustificados, —
maltratos, otros. Actualizacion

de base de
datos Sintachs

Creacion pagina web
sintachs y redes sociales.

O@sintachschile €@ Sintachs Chile



http://www.sintachs.cl/
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IV.- GESTIONES GENERALES ANO 2018 . Lo

Participacion y Representaciéon de
Sintachs en: Seminarios, Congreso: Relacién Con

Comision de trabajo y Seguridad Directores Laborales
Laboral, Radio y reuniones CUT,

reuniones Otros Sindicatos ; entre otros.

Involucracion de Sintachs en temas como:
Ropa de trabajo, alimentacion, equipos
celulares, beneficios Achs, Suseso, politicas
de seguridad; Cajas de Compensacion; entre
otros

Fortalecimiento de la relacién con gerencia de
personas (Ordenamiento a Tesoreria, Ordenamiento a
trabajos especiales, Beneficios Achs, Evaluacion de
desempeno; Incentivos Cruzados, Mesa Plan
Araucania, Mesa Faena Minera; Prevencién interna,
Solicitud mejoras Brechas Salariales, Ordenamiento
Contractual de colaboradores, etc)

N

o

e\ 2?
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VI.- PROYECTOS FUTUROS. .s

v' Plan de visitas por agencias o sedes ACHS: .
establecer mas y mejores canales de comunlcacmn
con los socios y socias.

— Arica: Elton Arancibia - Guillermo Urrutia.

— La Serena: Nidia Castro - Denisse Pino.

- Valparaiso/Vina del Mar: Nidia Castro - Elton Arancibia -
Denisse Pinto.

- Rancagua: Gelson Ibanez - Elton Arancibia - Denisse

Pino.

— Talca/Curicé: Gelson Ibanez - Guillermo Urrutia.
— Chillan: Guillermo Urrutia - Gelson Ibanez.

— Temuco: Rocio Lobos - Katherine Menéndez.

— Puerto Montt: Rocio Lobos - Katherine Menéndez.
— Chiloé: Rocio Lobos - Katherine Menéndez.

- Coyhaique: Elton Arancibia - Denisse Pino.

— Punta Arenas: Rocio Lobos - Katherine Menéndez.
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VI.- PROYECTOS FUTUROS.

para mejorar procesos
internos Achs (Proceso Evaluacion de desempeno,
promover la busqueda de beneficios para regiones,
promover calidad de vida, etc.)

v’ Establecimiento de Beneficios para Sintachs
(presupuesto con tope mensual).

(dental,
medico, crediticio, Seqguro Colectivo de salud, etc.)




3 SINTACHS\%
Por ti, por mi y por todos mis companeros m% .o n

'
SINGIcIo Na0KoNd! 08 Trabajaccres Do L3 Emeresd Asocidcidn Critena De Seguricad

“Quien mejor cuida a los trabajadores en ACHS es
SINTACHS”

MUCHAS GRACIAS




