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I. BALANCE CLASIFICADO 2018



I. BALANCE ECONOMICO 2018



I. BALANCE ECONOMICO 2018

PERIODO MONTO

ENERO $7.402.643

FEBRERO $7.381.946

MARZO $7.614.034

ABRIL $7.824.635

MAYO $8.093.513

JUNIO $8.545.695

JULIO $9.294.676

AGOSTO $11.095.980

SEPTIEMBRE $11.060.108

OCTUBRE $11.125.084

NOVIEMBRE $11.085.241

DICIEMBRE $11.125.811

$111.649.366

INGRESO CUOTA SINDICAL 2018



I. BALANCE ECONOMICO 2018



I. BALANCE ECONOMICO 2018

Resumen Egresos
Febrero - Abril 

2018
mayo-18 junio-18 julio-18 agosto-18 septiembre-18 octubre-18 noviembre-18 diciembre-18

Gastos Directorio $1.670.895 $1.256.556 $1.883.027 $2.689.671 $3.651.754 $1.440.609 $1.440.609 $937.668 $950.854

Pagos Proveedores $6.461.029 $11.097.365 $999.082 $6.940.000 $4.672.540 $4.338.169 $527.840 $56.636.260 $2.346.289

Otros Pagos $761.541 $43.600 $0 $0 $77.208 $0 $0 $0 $0

Total Egresos $8.893.465 $12.397.521 $2.882.109 $9.629.671 $8.401.502 $5.778.778 $1.968.449 $57.573.928 $3.297.143

Resumen Ingresos
Febrero - Abril 

2018
mayo-18 junio-18 julio-18 agosto-18 septiembre-18 octubre-18 noviembre-18 diciembre-18

Saldo Anterior $9.569.738

Cuotas Sindicales $30.223.258 $8.093.513 $8.545.695 $9.294.676 $11.095.980 $11.060.108 $11.125.084 $11.085.241 $11.125.811

Pago Socios $101.527 $0 $0 $64.000 $64.000 $64.000 $0 $321.800 $0

Pagos Socios Gasco $0 $0 $334.918 $342.916 $325.315 $508.490 $510.304 $403.384 $550.809

Total Ingresos $39.894.523 $8.093.513 $8.880.613 $9.701.592 $11.485.295 $11.632.598 $11.635.388 $11.810.425 $11.676.620
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I. BALANCE ECONOMICO 2018

$110.822.566

$111.649.366

TOTAL DE EGRESOS 2018

TOTAL DE INGRESOS 2018



II. PRESUPUESTO ECONOMICO 2019 

MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ANUAL

1 MATERIALES Útiles de aseo $ 15.000 $ 15.000 $ 15.000 $ 15.000 $ 15.000 $ 15.000 $ 15.000 $ 15.000 $ 15.000 $ 15.000 $ 150.000

Art. Escritorio $ 30.000 $ 15.000 $ 30.000 $ 15.000 $ 30.000 $ 15.000 $ 30.000 $ 15.000 $ 30.000 $ 15.000 $ 225.000

Art. Escritorio coffe $ 10.000 $ 10.000 $ 10.000 $ 10.000 $ 10.000 $ 10.000 $ 10.000 $ 10.000 $ 10.000 $ 10.000 $ 100.000

$ 475.000

1 VIATICOS DIRECTORIO Reunión mensual $760.000 $760.000 $760.000 $760.000 $760.000 $760.000 $760.000 $760.000 $760.000 $760.000 $7.600.000

Asamblea Ordinaria $760.000 $760.000 $760.000 $760.000 $3.040.000

Asamblea Extraordinaria $760.000 $760.000 $1.520.000

2

ASIGNACION MENSUAL DE 

RESPONSABILIDAD DE CARGO 

DIRECTIVA Y DIRECTORES
$1.550.000 $1.550.000 $1.550.000 $1.550.000 $1.550.000 $1.550.000 $1.550.000 $1.550.000 $1.550.000 $1.550.000 $15.500.000

2 HOSPEDAJE $200.000 $200.000 $200.000 $200.000 $200.000 $200.000 $200.000 $200.000 $200.000 $200.000 $2.000.000

3

VIATICO , TRASLADO Y 

ALOJAMIENTO 

DELEGADOS(12) $3.500.000 $3.500.000 $7.000.000

$36.660.000

PROYECCION DE PRESUPUESTO AÑO 2019

 A)  GASTOS ADMINISTRATIVOS 

B) VIATICO MOVILIZACION ASIGNACIONES Y PAGO PERMISO SINDICAL



II. PRESUPUESTO ECONOMICO 2019 

1 APORTE SOLIDARIO Defunción, enfermedad, 

catástrofe y otros) $ 500.000 $ 500.000 $ 500.000 $ 500.000 $ 500.000 $ 500.000 $ 500.000 $ 500.000 $ 500.000 $ 500.000 $ 5.000.000

$ 5.000.000

1 CURSOS Legislación Laboral $ 700.000 $ 700.000

Rol Sindicato $ 700.000 $ 700.000

Contabilidad básica $ 700.000 $ 700.000

Administracion sindical $ 700.000 $ 700.000

Técnica de negociación $ 700.000 $ 700.000

Liderazgo $ 700.000 $ 700.000

Comunicación efectiva $ 700.000 $ 700.000

$ 4.900.000

1 GASTOS DE REPRESENTACION
Hosting plan silver $50.000 $50.000

Dominio Sintachs.cl $50.000 $50.000

2 ROPA CORPORATIVA $500.000 $500.000

3 IMPRENTA $500.000 $500.000

$1.100.000

1 FONDO INVERSIONES
Adquisición de  Bien Raíz $ 52.000.000

$ 52.000.000

1 IMPREVISTOS POR RENDIR

1 SERVICIOS HONORARIOS Abogado contrato anual $3.200.000 $3.200.000 $500.000 $500.000 $500.000 $500.000 $500.000 $500.000 $500.000 $500.000 $10.400.000

Contador $200.000 $200.000 $200.000 $200.000 $200.000 $200.000 $200.000 $200.000 $200.000 $200.000 $2.000.000

2
MANTENCION PAGINA WEB Y 

REDES SOCIALES $166.000 $166.000 $166.000 $166.000 $166.000 $166.000 $166.000 $166.000 $166.000 $166.000 $1.660.000

$14.060.000

G) INVERSIONES

H) IMPREVISTOS

I) HONORARIOS

C) SERVICIOS Y PAGOS DIRECTO A SOCIOS

D) CAPACITACIÓN SINDICAL

F) GASTOS DE REPRESENTACIÓN



II. PRESUPUESTO ECONOMICO 2019 

suma de ingresos presupuestados

suma de egresos presupuestados

diferencia 

$ 114.195.000

$ 17.805.000

$ 132.000.000



II. PRESUPUESTO ECONOMICO 2019 

AÑO 2019

Proyección de Gastos Directorio SINTACHS $29.660.000

Proyección de Inversiones SINTACHS $56.900.000

Proyección Gastos Proveedores $15.160.000

Proyección Gastos Socios SINTACHS $12.000.000

Total Proyectado $113.720.000



III. CONSTITUCIÓN DE COMISIÓN 
REVISORA DE CUENTAS

Estatutos SINTACHS
TITULO VI 
DE LAS COMISIONES 
ARTICULO 31º: En el plazo de 90 días de elegido el directorio, se
procederá a designar una Comisión Revisora de Cuentas, la que
estará compuesta por un número impar de miembros, con un
mínimo de tres y un máximo igual al número de integrantes del
directorio, los cuales no podrán tener la calidad de dirigentes. La
comisión tendrá las siguientes facultades:
a) Comprobar que los gastos e inversiones se efectúen de acuerdo al
presupuesto;
b) Fiscalizar el debido ingreso y la correcta inversión de los fondos
sindicales;
c) Velar que los libros de ingreso y egreso, y el inventario, sean
llevados en orden y al día;
d) Confeccionar dentro de los primeros 90 días de cada año, el
informe financiero y contable del sindicato conforme a lo previsto en
el inciso final del artículo 20° del presente estatuto.



III. CONSTITUCIÓN DE COMISIÓN 
REVISORA DE CUENTAS

La Comisión Revisora de Cuentas será independiente del directorio,
durará tres años en su cargo y deberá rendir anualmente cuenta de
su cometido ante la asamblea. En el evento que parte o la totalidad
de sus miembros deje el cargo antes del término de su período, la
Asamblea podrá elegir, dependiendo de cuál sea el caso, la totalidad
o solo los integrantes faltantes, los que integrarán la Comisión hasta
completar el período para el cual fueron elegidos originalmente.

Para el mejor desempeño de su cometido, la Comisión podrá hacerse
asesorar por un Contador cuyos honorarios serán siempre de costo
del sindicato.

Sólo en el caso que la Comisión Revisora de Cuentas tuviera algún
inconveniente para cumplir su cometido, comunicará de inmediato y
por escrito este hecho a la Inspección del Trabajo respectiva. Si no
hubiere acuerdo entre la comisión y el directorio, resolverá la
asamblea.



IV.- HITOS RELEVANTES GESTIÓN AÑO 2018 .

Enero 
Elección nuevo Directorio Sintachs
Se negocia Servicios Mínimos

 Reforma Estatutos.
Febrero y 
Marzo

Proceso de 
votación estatutos

Abril y 
mayo 

 Elaboración y entrega 
de Proyecto Contrato 
Colectivo 2018- 2020.

Mayo-
Junio y 
Julio

Negociación 
Colectiva.

Agosto -
Septiembre

Gestión Préstamo Blando.
Programación e inicio 
Mesas de Trabajo. 
(Compromisos dentro de 
Negociación Colectiva).

Septiembre 
– Octubre 

 Coordinación, 
compra y 
distribución 
de gift card
navideñas.

Noviembre -
diciembre 



IV.- GESTIONES GENERALES AÑO 2018 .

PERMANENTES: 
Levantamiento de 
requerimientos a 
gerencia, reuniones 
mensuales con 
gerencia. 

Participación activa en 
FNI y FOSACHS

Intervención y 
orientación a socios 
ante vulneración de 
derechos: despidos 
injustificados, 
maltratos, otros.Suscripción 

de convenios 
Sintachs.

Actualización 
de base de 
datos Sintachs

Ordenamiento 
de finanzas: 
presupuesto 
controlado, Sii, 
balance anual a 
socios

Asesoría 
jurídica y 
Querellas

Creación página web 
sintachs y redes sociales.

www.sintachs.cl

http://www.sintachs.cl/


IV.- GESTIONES GENERALES AÑO 2018 .

Participación y Representación de 
Sintachs en: Seminarios, Congreso: 
Comisión de trabajo y Seguridad 
Laboral, Radio y reuniones CUT, 
reuniones Otros Sindicatos ; entre otros.

Relación Con 
Directores Laborales 

Involucración de Sintachs en temas como: 
Ropa de trabajo, alimentación, equipos 
celulares, beneficios Achs, Suseso, políticas 
de seguridad; Cajas de Compensación; entre 
otros



 Plan de visitas por agencias o sedes ACHS: 
establecer más y mejores canales de comunicación
con los socios y socias.

- Arica: Elton Arancibia - Guillermo Urrutia.

- La Serena: Nidia Castro – Denisse Pino.
- Valparaíso/Viña del Mar: Nidia Castro – Elton Arancibia –

Denisse Pinto.
- Rancagua: Gelson Ibañez – Elton Arancibia – Denisse 

Pino.
- Talca/Curicó: Gelson Ibañez – Guillermo Urrutia.
- Chillán: Guillermo Urrutia – Gelson Ibañez.
- Temuco: Rocio Lobos – Katherine Menéndez.
- Puerto Montt: Rocio Lobos – Katherine Menéndez.
- Chiloé: Rocio Lobos – Katherine Menéndez.
- Coyhaique: Elton Arancibia – Denisse Pino.
- Punta Arenas: Rocio Lobos – Katherine Menéndez.

VI.- PROYECTOS FUTUROS.



 Compra Bien Raíz

 Encuestas de Opinión para mejorar procesos 
internos Achs (Proceso Evaluación de desempeño, 
promover la búsqueda de beneficios para regiones, 
promover calidad de vida, etc.)

 Establecimiento de Beneficios para Sintachs 
(presupuesto con tope mensual).

 Búsqueda nuevos convenios Sintachs (dental, 
medico, crediticio, Seguro Colectivo de salud, etc.)

VI.- PROYECTOS FUTUROS.



“Quien mejor cuida a los trabajadores en ACHS es 
SINTACHS”

MUCHAS GRACIAS  


