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Santiago, 30 de Abril de 2020.

Sr. Sebastian Figueroa Melo
Gerente de Personas

Asociacion Chilena de Seguridad
Presente:

Mediante la presente, y con especial atencién, queremos hacer manifiesto de
nuestro interés por abogar por nuestros Socios SINTACHS, con respecto a la
notificacion que se nos hizo presente el dia 29 de abril del 2020, en conjunto con la
Empresa; acerca de la decision de reducir las remuneraciones de una parte muy
importante de trabajadores de la ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD, a raiz de la
contingencia Sanitaria COVID-19 y que influye drasticamente en la operacion
econémica de ACHS.

Como Directores del SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
EMPRESA ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD (SINTACHS), nos preocupa que
siendo el Sindicato mas grande e influyente de ACHS y quien reune a la mayor
cantidad de socios afectados por esta nueva medida a implementar por la empresa, no
se nos haya considerado para ser participes en la busqueda de las mejores
alternativas ante la necesidad de esta medida.

De igual manera, SINTACHS ha demostrado de manera constante alta
preocupacion por sus socios e interés en trabajar en la busqueda de mejoras, a través
de un comportamiento leal y basada en las buenas relaciones laborales durante el
periodo de nuestra gestion, en coherencia con demostrar la realidad inmediata que
aqueja a nuestros socios.

En son de lo anterior y en base a la propuesta por ACHS explicitada a sus
trabajadores, solicitamos se consideren los siguientes puntos, en la aplicaciéon de
ajuste salarial a nuestros Socios:

1) Garantizar por parte de la empresa los pagos integros en las cotizaciones
de salud y previsional.
Es para todos conocido que los fondos de pensiones de las AFP en el primer
cuatrimestre y en especial, por Contingencia Covid-19; sufrieron grandes
pérdidas, lo que ha implicado perjuicios millonarias en todos los trabajadores
(afios de cotizaciones perdidas) y por ende, con la determinacion de rebaja
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temporal de sueldos en ACHS, nuevamente nuestros Socios veran mermados
sus fondos de pensiones.
Con respecto a la cotizacion de Salud, existird una cantidad no menor de Socios
afectados por esta medida de ajuste salarial, quienes deberan sacar dinero de
su remuneracion liquida, para compensar el plan de salud que tienen
contratado. Esto implicard que no sélo vivira el reajuste a su sueldo base y
asignaciones asociadas, sino también, tendra que suplir la falta de dinero que
su cotizacion de salud reajustada no alcanzara a cubrir.

Que la determinacion del % a aplicar para la reduccion en el sueldo de los
Socios, no se establezca sobre el sueldo bruto, sino sobre el sueldo base
de los trabajadores.

En virtud de que el descuento sera aplicado sobre el sueldo base y por ende,
aplicard a todas las asignaciones vinculadas con éste; solicitamos que esta
reduccion temporal se aplique en funcion de los niveles de Sueldo Base de los
Socios.

En lo medular, que el ajuste salarial sea de 10% para quienes estan en el tramo
entre MM$1 y MM$2 base mensual, 15% para quienes perciben una
remuneraciéon base mensual sobre MM$2 y de 20% para los estamentos de
gerentes, subgerentes y cargos equivalentes.

Bono Compensatorio.

Una vez finalizado el periodo de ajuste de sueldos y considerando que existira
un eventual retorno a condiciones mas favorables para la empresa desde el
punto de vista econdémico, dado que podra reanudar servicios hoy
suspendidos; se entregue a los socios acogidos a esta reduccion salarial, un
bono extraordinario y compensatorio, como una forma de retribuir la pérdida
econdmica de los trabajadores.

Dia de permiso especial por mes.

Desde el inicio de la Contingencia Covid, todos los trabajadores nos hemos
visto expuesto a un mayor desgaste y carga emocional, en las distintas labores
que realizamos en ACHS, ya sea por tener que estar en primera linea; por tener
que aprender nuevas formas de trabajo, adaptadas sobre la marcha; porque se
han debido adaptar los recursos con los cuales se realizan las labores diarias;
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porque enfrentamos una realidad amenazante en términos de salud y

econémicos; porque hemos visto alteradas nuestras dindmicas familiares;

doble presencia, etc.

En torno a ello, la medida de reduccion salarial viene a generar mayor estrés y
tension psiquica en los trabajadores afectados por esta medida, tanto asociado
al impacto econémico que se debera enfrentar, como también, relacionado con
los efectos que pueda tener el no acogerse a esta propuesta y las repercusiones
asociadas.

Es por todo lo anterior, que consideramos una forma de apoyo a laos socios
acogidos a esta reduccidn, el que se le otorgue un dia libre pagado por mes,
mientras dure la condicion de ajuste de sueldo.

Garantizar la Estabilidad en el Empleo.

Desde el inicio de la pandemia del Covid-19, la ACHS ha propuesto como uno
de sus principios rectores, el resguardar la seguridad, salud y bienestar de los
colaboradores.

En base a este, creemos importante que a los Socios que se puedan ver
afectados por esta reduccion salarial, se les pueda garantizar la estabilidad en
el empleo por todo el periodo que se efectiie esta reduccidn de sueldo; a través
de no aplicar cualquiera de las causales del articulo N° 161 del Cédigo del
Trabajo.

En vispera de la Celebracién del dia Internacional del Trabajo, queremos

recordar, que sin la fuerza laboral, las unidades de negocio no podrian cumplir sus
objetivos planteados, razon por la cual son retribuidos esos esfuerzos, con incentivos
econdmicos.

Tenemos plena consciencia que entre todos debemos sacar adelante esta crisis

econdmica y social que la Pandemia ha generado. Asi como también, que sin estar
todos los trabajadores en primera linea en la atencién de pacientes; todos los
trabajadores ACHS en sus distintos cargos, estan dando lo mejor de si para adaptarse
a esta nueva normalidad y poder cumplir con el objetivo que como Organismo
Administrador de la Ley 16.744, tenemos para con las empresas y trabajadores
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Afiliados. Esfuerzo que se continuara desplegando e incluso habiendo pasado este
Estado de Catastrofe, para apoyar el levantamiento de la empresa.

Es por ello que consideramos que las medidas propuestas, vienen a compensar

en algun grado, el impacto econémico y emocional que se habra de generar por la
medida de reduccidn salarial establecida.

Esperando una favorable acogida y atentos a sus respuestas,

Se despide, atentamente,

DIRECTORIO SINTACHS
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