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1.Balance 2025 aprobado por la Comisi
Revisora de Cuentas




Historicos de los resumenes de
INGRESOS SINTACHS

\ER nIEIE

ALDO § AL004688(5 B4476.202(§ 104405800($ 232,156,736
APORTE CUOTA |§ 17.483967(5 22826519|§ 30.550.273|$ 33,035,538




2.Detalle de Balance 2025

RESUMEN CONTABLE 2025

Gastos Directorio $2.163.873] $2.100.000f $2.780.000| $3.290.041| $3906.801) $3.348692| $2608.416| $3.831.085| $2.524626) $§2.314.700 $4136.134)  §3.236.131
Pagos Proveedores §1495258| $4.608.074| §7.233.028| $1474557| $10.168.624) §12640919) 9$8.649.010F $8.619.782| $6.925.037| §3.840.145 §$136.721.535)  $1.429.337
Aporte Solidario $600.000 $250.000 $500.000 $260.000 $392.410| $2.888.000[ $2.058.900 $490.000| $39.920.000] $5.444 560 $1.330.000 $630.000
Com Rev Cuentas 80 50 80 50 80 50 S0 $3.936.949 80 50 80
Asamblea Delegados 80 $0| $4550732| 59642604 80 50 50 50 80 50 $0
Total Egresos $4.259.131| $7.048.074| $15.063.760| $14.667.202| $14.467.835( $18.877.611| $13.316.326| $16.877.796| $49.369.663 $142.187.669
ASAMBLEA Y ENCUENTRO DELEGADOQOS $14.193.336
APORTES SOLIDARIOS 104 $6.500.000
SUBSIDIO INVIERNO COMPRA VALES DE GAS $1.538.460

GIFTCARD NAVIDAD

2599

$129.985.000




Saldo Ao 2024 $104.405.800 $2.580.000 $90.927
Cuotas pago sindical $30.550.273| §30.653.156| $30.767 563| §$31.488.534|$31.519.455| §32.024.752| $31.956.470| $32.171.162| $32.715.534| §33.620.193| $34.161.682| $34412.710
Pago Cooperativa de ahorro §111.905 50|  $118.802 §0| §195442| §$149.344) §157529) $168.844 §0| §330398  $187.779
Cuotas compra Gasco §2.132.905| §2.671851| $3834.443) §4166629] $3129.390] §5.524 332| $12.067.788) $4.035.679| $3477660) §3904375 $4.367.117) $2.723 651
Total Ingresos $137.200.883) $33.326.007) $34.740.808| $35.655.163|934.804.287| $37.698.428| $44.181.787| $36.375.885| $36.193.194| $40.443.966| $38.716.578| $37.227.288
PAGO COOPERATIVA $1.389.633




3.Detalle distribucion de gastos 2025
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4. Proyeccion de gastos 2026

SINTACHS |

PROYECCION DE PRESUPUESTO ANO 2026

SINTACHS

ENERD  FEBRERD  MARZD ABRIL MAYOD JUNIO JuLID AGDSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE  DICIEMBRE ANUAL
A) GASTOS ADMINISTRATIVOS
MATERIALES Utiles de aseo §15.000 §15.000 515000  §15000 515000 §15000  §15.000 $ 15.000 515.000 515000  §15000 § 15,000 5§ 180.000
N Art. Escritorio §15.000 $15.000 §50000 515000  §15000 515000 515000 $15.000 515.000 515000  $50000 §50.000 § 285.000
Porrendcon Art. Escritorio coffe $15.000 $15.000 515000  §15000  §15.000 $15000  §15.000 $15.000 $15.000 515000 $15.000 §15.000 5 180.000
B) GASTO ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DIRECTORES SINDICALES Y RENDICIONES DE REUNIONES DIRECTORIO MENSUAL
GASTO DIRECTORIO

- Aumento IPC (3,5%) mas N socios

eseonsBI e | o

DIRECTWAYDIRECTORES | . 0(s379.275)1 $ 500000
(autorizado en asamblea) | . oy ousoisas(sa0000 | $2900.000  $2900000  $2900000 $2900.000 2900000  $2.900.000  $2900.000  $2900.000  $2900.000  $2900.000  $2.900.000 $2900.000  $34.800.000

Rendicion contra respaldo
‘raslado aéreo 57000000] §1000.000] $1000000]  §1000000] §1000000]  §1000000]  §1000000]  $1000000]  §1.000000 59.000.000
REUNION DIRECTORIO alojamiento $1500.000f  $1500.000f  $1500.000[  $1500.000)  $1.500.000 $1.500.000 $1.500.000 $1.500.000f  $1.500.000 $13.500.000
PRESENCIAL alimentacion §840000] 5840000  $840.000]  $840.000]  $840.000 $840.000 $840.000 §840000]  $840.000 57 560.000
$64.860.000
C) GASTO RENDICIONES DIRECTORIO POR REUNIONES CON GERENCIA EN NEGOCIACION COLECTIVA
GASTOS NEGOCIACION
COLECTIVA Rendicion contra respaldo

fraslado aéreo 53000000  $3000000]  $3.000000]  $3.000.000 §12.000.000
alojamiento 52000000  $3000000]  $3.000000]  $2.000.000 §12.000.000
alimentacion $1.000.000]  §1.000.000 $1.000.000 $1.000.000 54.000.000

$28.000.000



4. Proyeccion de gastos 2026

SINTACHS

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
D) GASTO RECAMBIO HERRAMIENTAS TEC OLOGICAS CELULAR O PC
CEI_RIESER";SCSJSCA::?I;ACTF{(;IS?ES Segﬂmn requerimiento REND}u’ACIﬁlN EN
ANO DE NO NEGOCIACION 2027. $1.800.000
$1.800.000
E) GASTO VIATICO DE TRASLADO, ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION A COMISION REVISORA DE CUENTAS.
maximo 5 integrantes viatica $250.000 $250.000 $500.000
arriendo sala reuniones $400.000 5400000
alimentacion $1.000.000 $1.000.000 §2.000.000
traslado aéreo 51500.000 $1.500.000 $3.000.000
$5.900.000
F) GASTO VIATICO DE TRASLADO ,ALOJAMIENTO ALIMENTACION A DELEGADOS PARA ENCUENTRO ANUAL Y ASAMBLEA
ASAMBLEA ANUAL ENCUENTRO
DELEGADOS
Traslado Aereo ($200.000)*20 54.000.000 $4.000.000
Arriendo sala Reuniones (200.000
Diario) $200.000 $800.000
Viatico Delegados $50,000(30) $1.500.000 $1.500.000
Traslado Aeropuerto y Hotel(32) $900.000 $900.000
Alojamiento, almuerzo y cena en
hotel DELEGADOS(32) $15.000.000 §15.000.000

$22.200.000



4. Proyeccion de gastos 2026

SINTACHS

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
G) PAGO POR APORTE SOLIDARIO A SOCIOS SINTACHS
APORTE SOLIDARIO 570.000 por evento §700.000 §700.000 $700.000 §700.000 $700.000 §700.000 5700.000 5 700.000 5 700.000 §700.000 5700.000 5 700.000 §8.400.000
Padre Madre Hijos Hermanos Esposos
Fallecimiento Familiar Directo |0 Convivientes 50
7 Nacimiento 50
Fallecimiento Socio $200,000 entregado a familiar directo $400.000 5400.000
Enfermedad Grave 50
Matrimonio Unidn Civil 50
$ 8.800.000
H) PAGO POR SUBSIDIO COMPRA VALES DE GAS INVIERNO

SUBSIDIO VALOR VALES GAS
8 $2.000.000 $2.000.000 $4.000.000
$ 4.000.000,

1) PAGO POR CAPACITACION SINDICAL
9 CURSOS 50
Negociacion Colectiva para 7 directares (500,000 cu) $3.500.000 $3.500.000 |
$3.500.000
J) GASTOS DE REPRESENTACION
GASTOS DE REPRESENTACION Hasting plan silver $100.000 $100.000
10 Dominio Sintachs.cl $100.000 £100.000
IMPRENTA Articulos logo Sintachs para actividades $2.000.000 $1.000.000 £3.000.000
Estatutos actualizados $1.000.000 $1.000.000
$4.200.000
K) INVERSIONES

11 FONDO RESERVA Inversiones / Gift Card sdlo Navidad MONTO SUJETO A GASTOS NEGOCIACION COLECTIVA $3.000 $50.000 $150.000.000

$150.000.000



4. Proyeccion de gastos 2026

SINTACHS

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
M) IMPREVISTOS
12 IMPREVISTOS PORRENDR
$5.000.000
0) GASTOS POR PAGO DE ASESORES Y SERVICIOS AHONORARIOS
13 ABOGADOS Abogado contrato anual $800.000 $800.000 $800.000 $800.000 $800.000 $800.000 $800.000 $800.000 $800.000 $800.000 $a00.000 $800.000 59.600.000
Negociacion colectiva 7,500 por socio y 2% de lo ganado $5.000.000(  $5.000.000f  $5.000000)  $5.000.000)  $5.000.000 $60.000.000 $65.000.000
Economista $2.000.000 $2.000.000
Asesor comunicacional
Negociacion $1.000.000)  $1.000000)  $1.000.000 $1.000.000 £4.000.000
14 CONTADOR Contador $150.000 $150.000 $180.000 $130.000 $180.000 $180.000 $180.000 $180.000 $180.000 $180.000 $180.000 $180.000 $2.100.000
| S $200.000 $200.000 $200.000 $200.000 $200.000 5200.000 $200.000 $200.000 $200.000 $200.000 $200.000 $200.000 52.400.000
15 MANTENCION PAGINA WEB Y
REDES SOCIALES 5200000 5200.000 5200000 5200000  $200000|  $200000  $200.000 §200.000 §200.000 5200000 $200.000 5200000 §2400.000
16| APOQYOQ GESTION SINDICAL  |Asistente Presidenta contratacion 1A $400.000 $400.000 5400.000 5400.000 5400.000 5400.000 $400.000 5400.000 5400.000 $3.600.000
17 |WHATSAPP WEB Y MAESTRO $200.000 $200.000 $200.000 $200.000 $200.000 $200.000 $200.000 $200.000 $200.000 $200.000 $200.000 $200.000 $2.400.000
30
18 1500 aprox por socio
VOTALATAM VOTACION HUELGA $5.000.000 $5.000.000

$118.500.000



ZSINTACHS )

4. Proyeccion de gastos 2026

T.:J;ﬁ:fﬁs $ 417.105.000
Diferencia $2.895.000

;APRUEBAS LA PROYECCION DE GASTOS 2026?



4. Resultado votacion por Proyeccion de
gastos 2026

Total votos validamente emitidos (votacion en lineay poderes de representacion):
1.196 votos.

Total votos apruebo: 790, equivalente al 66%

Total votos rechazo: 406, equivalente al 34%.

SINTACHS

En Asamblea extraordinaria de socios, se aprobd la proyecciéon de gastos 2026 con
un 66% de los votos validamente emitidos.

VOTACION PROYECCION DE GASTOS SINTACHS 2026

= APRUEBO = RECHAZO = =



INTACHS &/

4. Resultado votacion por Proyeccion de
gastos 2026

% de votantes del total de 2945 socios habilitados para
votar en Asamblea

= SIVOTO 40,61% = NOVOTO59,39% = =



HITOS SINTACHS 2025

Relator: Gelson Ibanez Leon - Secretario Sintachs

Marzo 2026



HITOS SINTACHS 2025

|.- Participacion en mesas técnicas permanentes:

v Planificacion y metas area prevencion comercial: analisis
modelo de tiempos, fijacion metas.

v Incentivos cruzados: comprension de indicadores, metas realé
y alcanzables, estabilidad de los cambios.

v Gige: analisis comparado de modelos tiempos versus modelo
de puntaje, ventajas y debilidades.

v Vehiculos Institucionales: politica de uso y dotacion de flota

v Salud. Indicadores, metas, recursos asociados, cambios
organizacionales.



HITOS SINTACHS 2025

Il.- Reforma Estatutos: cambio completo del texto.

v Aumento de 4 directores al Directorio por efecto de
incremento del padron de socios (igual o sobre 3.000 socios).

v Delegados: requisitos y obligaciones.

v Fortalecio obligaciones, deberes y convenios de los socios.

v Censura a directorio y regimen disciplinario. Procedimiento de
aplicacion

v Se crea comité etica y disciplina.



NEGOCIACION COLECTIVA
2026-2028

Relatora: Rocio Lobos Alvarez; Presidenta
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD

SINTACHS




REEQUILIBRANDO LA RELACION
LABORAL

PROPOSITO DE LA NEGOCIACION:
REEQUILIBRAR LA RELACION LABORAL CON LA ACHS
LOGRAR RECONOCIMIENTO CONCRETO, OPORTUNO Y JUSTO.

ALINEAR EL CRECIMIENTO INSTITUCIONAL CON EL BIENESTAR DE LOS
TRABAJADORES




SITUACION ACTUAL

CRECIMIENTO SOSTENIDO DE LA ACHS
MAYORES EXIGENCIAS HACIA LOS TRABAJADORES
RECONOCIMIENTO NO PROPORCIONAL

TENSIONES QUE REQUIEREN SOLUCION

SINTACHS




CRECIMIENTO CON DESBALANCE

DESARROLLO INSTITUCIONAL SIGNIFICATIVO
AUMENTO DE EXIGENCIAS LABORALES
FALTA DE RECONOCIMIENTO ACORDE

NECESIDAD DE CORREGIR EL EQUILIBRIO




RECONOCIMIENTO JUSTO Y
OPORTUNO

SINTACHS

VALORAR EL ESFUERZO Y COMPROMISO

RECONOCIMIENTO TANGIBLE

ALINEADO CON EL SECTOR DE MUTUALIDADES

CONDICIONES LABORALES MAS EQUITATIVAS




UNIDAD Y REPRESENTATIVIDAD

SINDICATO UNIDO, MAYORITARIO Y REPRESENTATIVO
FUERZA COLECTIVA COMO MOTOR DE CAMBIO
PARTICIPACION ACTIVA EN LA NEGOCIACION

COMPROMISO CON TODOS LOS SOCIOS




MENSAJE CLAVE

CUANDO A LA ACHS LE VA BIEN, A SUS
TRABAJADORES Y SU SINDICATO TAMBIEN DEBE
IRLES BIEN

SINTACHS

NUESTRO COMPROMISO

UNIDAD, JUSTICIA'Y RECONOCIMIENTO

AVANZAR JUNTOS HACIA UNA RELACION LABORAL
MAS EQUILIBRADA
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