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De interés 

Hito histórico en Sintachs. Por primera vez, 

superamos los 3.000 socios y socias.  

Queremos agradecer de corazón la confianza que 

cada uno de ustedes ha depositado en nosotros: a 

quienes han buscado apoyo para resolver temas 

laborales, a quienes hemos ayudado a gestionar 

ayudas económicas o aportes solidarios, a quienes 

hemos ayudado ante la vulneración de derechos 

fundamentales y ante ayudas varias por temas 

personales. Este crecimiento nos impulsa a seguir 

trabajando con más fuerza para representarlos de 

la mejor forma posible.  

¡Sigamos creciendo juntos! 

De interés 

Les informamos a todos nuestros socios y socias, 

que próximamente haremos el ingreso a la DT de la 

denuncia por derecho adquirido por el pago de 

horas extras al personal del HT. Esto debido a no 

conseguir avances con la gerencia de Achs.  

Gracias a todos los que confiaron en nosotros para 

poder ingresar la denuncia. Novedades respecto a 

esto serán informadas en los próximos boletines. 

De interés 

Debido a la solicitud de Sintachs respecto del alza 

del valor de los combustibles que afecta a nuestros 

socios y socias que utilizan sus vehículos 

personales para trabajar, la gerencia nos informó 

que de forma excepcional se ajustarán los valores 

a los siguientes: 

El monto por km sin TAG pasó de $282 a $327 

El monto por km con TAG pasó de $397 a $448 

Al momento de rendir les saldrá un valor más bajo 

($275 sin TAG y $388 con TAG) pero el valor real se 

calculará de forma manual y se enviará a pago 

hasta que se actualice el sistema. 

Respecto del ajuste, como Sintachs solicitamos 

reunión a la gerencia para que nos explique el 

cálculo por lo que mayores novedades serán 

informadas en los próximos boletines. 



   De interés 

Les informamos a todos nuestros socios y socias 

que el día 06 de abril tuvimos la reunión sobre 

planificación y metas en donde se expuso a la 

gerencia sobre la carterización y el rol del experto. 

El sindicato manifestó disconformidad en la 

asignación de carteras, especialmente, en los 

equipos MYPE respecto del factor de la dispersión 

geográfica, estabilidad de cartera, posibles 

reclamos de clientes por cambios de expertos y 

reasignación de actividades, carteras cargadas de 

otras ciudades, faenas en el equipo de minería y el 

perjuicio en incentivos cruzados por accidentes en 

sucursales mal carterizadas. La empresa se 

comprometió a continuar mejorando el modelo 

considerando las inquietudes levantadas.  

En relación con el tema del Rol del experto ACHS, 

la empresa continúa con la tarea de definir el rol del 

experto, para que se consideren las tareas 

administrativas asociadas a la planificación y 

productividad. 

También la empresa se comprometió a responder 

en el breve plazo los levantamientos que se 

presentaron al modelo de tiempos. 

De interés 

Les informamos a todos nuestros socios y socias 

que el día 07 de abril tuvimos la reunión con 

prevención interna en donde presentamos nuestra 

opinión sobe el desempeño del área y sus 

resultados. 

El sindicato solicitó:  

- Conocer los nombres de quienes 

conforman prevención interna y la 

carterización o distribución de centros de 

trabajo de cada uno.  

- Conocer a los expertos asignados por cada 

centro en Achs que ayudarán a prevención 

interna.  

- El estado de funcionamiento de todos los 

comités Paritarios y comités de aplicación 

de riesgos psicosociales.  

- La ponderación de actividades para 

aquellos colaboradores que participen en 

las reuniones de CPHS y comité de riesgos 

psicosociales.  

- La consideración en la evaluación de 

desempeño para aquellos colaboradores 

que participen en las reuniones de CPHS y 

comité de riesgos psicosociales.  



  Convenios 

Les informamos a todos nuestros socios y socias 

que tenemos un nuevo beneficio con la óptica 

Roccelli llamado programa visual sin costo para los 

socios y socias Sintachs y sus familias. 

Este beneficio consiste en: 

- Programa visual con entrega de receta sin 

costo. 

- Atención integral (detección de vicios de 

refracción, consulta oftalmológica y 

despacho de lentes). 

- Control de glicemia para mayores de 40 

años. 

- Múltiples modalidades de pago y crédito 

directo con óptica. 

- Boleta reembolsable con Fonasa e Isapre. 

- Por la compra de lentes ópticos, lente de 

sol de regalo. 

Para solicitar el beneficio, debes reunir un mínimo 

de 20 personas en tu agencia / sede (socios y 

familias) mayores de 12 años y contactar a Danitza 

Echeverría Hayes, Ejecutiva Comercial, teléfono 

996467796 para solicitar mayor información. 

El 08 de abril se realizó un operativo en la agencia 

Temuco y próximamente se realizarán en las 

siguientes agencias: 

- San Antonio, 17 de abril 

- Curicó, 28 de abril 

- Los Andes, por confirmar 

Sintachs te apoya 

Les informamos que el día 09 de abril nos reunimos 

vía telemática con los socios y socias de Punta 

Arenas para aclarar dudas e inquietudes sobre la 

negociación colectiva, asamblea anual y otros 

temas de interés. 

Si otras agencias requieren que como directorio 

resolvamos dudas o inquietudes de forma 

telemática, pueden solicitar una reunión virtual a 

través de sus delegados de agencia o HT. Si no 

cuentas con uno y reúnes a varios socios, 

escríbenos al correo contacto@sintachs.cl para 

coordinar una reunión. 

Nuestras próximas reuniones serán las siguientes 

- Delegados HT, 15 de abril 

- Coyhaique, 16 de abril 
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Si tienes alguna consulta o 

duda, escríbenos a 

contacto@sintachs.cl 

 

Para revisar boletines 

anteriores, revisa la página 

web 

https://sintachs.cl/informativ

os-sintachs-2024/ 

Efemérides 

El 05 de abril se celebró el día del terapeuta 

ocupacional. 

Como SINTACHS reconocemos a todos nuestros y 

nuestras terapeutas ocupacionales por su gran 

labor en la rehabilitación de miles de personas, en 

ayudar a que recuperar o mantener la 

independencia funcional y por su rol a mejorar la 

calidad de vida, por su gran capacidad de 

adaptación a múltiples roles y sobretodo, por su 

gran sentido de humanidad con los pacientes y sus 

familias. 

Feliz día les desea el directorio 

SINTACHS 
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