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BOLETIN SINTACHS N° 067

05 de Junio de 2026

De interés

Les informamos que en la dltima semana hemos
visitado varias agencias para aclarar dudas sobre
el rol del sindicato, dudas negociacién colectiva,
dudas sobre contrato colectivo y dudas sobre la
asamblea anual. Ademas entregamos ejemplares
del diario La Hora donde Sintachs salio en portada.

Los socios/as manifestaron sus preocupaciones
locales al directorio respecto de la sobrecarga por
reemplazos de vacaciones, pago de horas extras,
problemas con la carga de actividades, anexos de
contrato a TENS para labores de admisidn,
sobrecarga en SEL y operativos los fines de
semana entre muchas otras.

La directiva Sintachs aclaré varios puntos pero se
lleva informacion valiosa que expondrd en las
proximas mesas con la gerencia con el fin de
visibilizar las condiciones laborales de ambas
agencias.

Agradecemos a todos los socios y socias que
participaron y nos manifestaron sus inquietudes de
forma respetuosa y constructiva.

Las agencias visitadas fueran las siguientes:

- Copiap6: miércoles 27 de mayo.

- Temuco: jueves 28 de mayo.

- La Serena: jueves 28 de mayo.

- Coquimbo: jueves 28 de mayo.

- Ovalle: viernes 29 de mayo.

- San Antonio: miércoles 03 de junio

Préoximamente visitaremos a socios/as de las
agencias de Puerto Montt y Osorno y agendaremos
reuniones virtuales con cualquier otra agencia que
lo requiera.

De interés

Reiteramos a todos nuestros y nuestras TENS que
si reciben un anexo de contrato para realizar
funciones de admision de “forma voluntaria”, no lo
firmen hasta que sea revisado y analizado por el
directorio. Esto ya fue informado a la gerencia por
lo que si reciben presiones indebidas para firmarlo,
favor informennos a contacto@sintachs.cl
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De interés

Informamos a todos nuestros socios/as que el
Diario La Hora publicé informacién sobre la
negociacion colectiva 2026 que se nos avecina.

La publicacién aborda el escenario de la préoxima
negociacion colectiva, el crecimiento del sindicato y
la importancia de fortalecer la representacion de
las y los trabajadores antes del inicio formal del
proceso.

Si quieres leer el diario digital, dirigete al siguiente
enlace y busca las paginas 6,7, 15 y 16.

https://lahora.cl/papel-digital/2026/05/25/asi-
devolveran-iva-de-remedios-y-panales/

De interés

Informamos que Sintachs estd con la meta de
sumar 300 nuevos socios/as antes de la entrega del
contrato colectivo cuya fecha se estima a mediados
de julio.

Pueden inscribirse:

- Trabajadores con contrato fijo o indefinido.

- Trabajadores afiliados a otro sindicato.

- Trabajadores que son jefaturas.

- Trabajadores de cualquier parte de Chile
con contrato Achs.

Para hacerlo tienes que ingresar al siguiente link y
completar la informacidn solicitada.

https://forms.gle/wupSvDkm2StLPdSa9

Si tienes dudas, envianos un correo a
contacto@sintachs.cl y te las aclararemos.

No olviden que somos el sindicato mas grande de
Achs con mas de 3.100 socios/as.

Unete al Sindicato que mejor defiende a sus
socios/as y obtiene los beneficios de la
proxima negociacion colectiva

De interés

Les informamos a todos nuestros socios y socias,
que estamos a la espera de la resolucién de la DT
sobre la denuncia por derecho adquirido por el pago
de horas extras al personal del HT. Esto debido a no
conseguir avances con la gerencia de Achs.

Novedades seran informadas en los proximos
boletines.
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De interés

Informamos a todos nuestros socios/as que hoy se
envio un correo electronico informativo dando inicio
al proceso de postulacion a la beca Sintachs en
conformidad a lo estipulado en la clausula N° 35 del
contrato colectivo vigente.

El objetivo es otorgar 3 becas de 21,6 UF para
colaborar con el financiamiento parcial o total de
cursos de perfeccionamiento para el
fortalecimiento de las competencias técnicas de
nuestros afiliados.

Los requisitos de postulacion son los siguientes:

- Ser parte del contrato colectivo 2024-2026
y ser activo en asamblea y votaciones.

- No haber ganado la beca Sintachs el
periodo 2025 o la beca Achs 202é.

- Ultima evaluacién de desempefio con
resultado cumple o superior.

- El curso de especializacién debe estar en
funcion del cargo actual o de interés de
perfeccionamiento.

- La especializaciéon puede ser diplomado,
magister, curso técnico entre otros.

- Se debe adjuntar documentos que
acrediten que la institucion es reconocida
por el estado, programa con los contenidos,
fechas de inicio y término, valor, lugar,
horario modalidad y requisitos de
aprobacion.

- Debe ser compatible con la jornada laboral.

- Debe ser del afio en curso.

Para postular, ingresa la informacidn al siguiente
formulario https://forms.gle/gnH28zAiSgmncHXE8

El plazo para postular serd hasta el 22 de junio y el
resultado con los beneficiados sera informado el 30

De interés

El dia 04 de junio nuestros directores Elton
Arancibia y Gelson Ibafiez asistieron a una
capacitacion en la Direccion del Trabajo de
Providencia donde se abarcaron los siguientes
temas:

- Contrato individual
- Trabajo decente

Esperamos seguir asistiendo a capacitaciones tan
relevantes para informarnos y prepararnos para
asistir y responder consultas de los socios/as
Sintachs.
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De interés

Les informamos que todo colaborador Achs con
contrato indefinido tiene un seguro de vida a costo
cero de Vida Security que se activa al momento del
fallecimiento con los siguientes montos:

- Si se produce por causas naturales o
enfermedad, se activa un capital de 5
rentas base.

- Si se produce por causa accidental, se
activa un capital de 10 rentas base.

En caso de que algln colaborador desee aumentar
el capital asegurado de sus beneficiarios, puede de
forma voluntaria pagar un monto diferencial cuyo
valor promedio descontado por planilla es de
$1.585. Ademas los montos seran los siguientes:

VIDA
security

- Si se produce por causas naturales o
enfermedad, se activa un capital de 10
rentas base.

- Si se produce por causa accidental, se
activa un capital de 15 rentas base.

Los montos mencionados se pagan directamente a
los beneficiarios que el colaborador declare en su
péliza por lo que si desean mayor informacién
sobre los beneficiarios o si desean contratar el
seguro de vida opcional, deben contactar a la
ejecutiva de servicios Maria Inés Nufiez al correo
electrénico maria.nunez@wtwco.com
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Para revisar boletines
anteriores, revisa la pagina
web
https://sintachs.cl/informativ

os-sintachs-2024/

Si tienes alguna consulta o
sugerencia o levantamiento,
escribenos a
contacto@sintachs.cl
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